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La adopción corporativa de la Inteligencia Artificial en Ecuador atraviesa una fase crucial de transición. La
fase de inacción ha sido superada por la abrumadora mayoría del mercado; no obstante, la distancia entre
probar la tecnología y convertirla en la espina dorsal del negocio sigue siendo amplia.

RADIOGRAFÍA DEL DESPLIEGUE DE IA
EN LA EMPRESA ECUATORIANA

NIVEL DE USO E
IMPLEMENTACIÓN
TECNOLÓGICA
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Para comprender dónde está retornando la inversión, es imperativo analizar la distribución del esfuerzo
tecnológico entre las distintas unidades de negocio.

ÁREAS DE IMPACTO ORGANIZACIONAL
Y GENERACIÓN DE VALOR

BENEFICIOS POR
ÁREA CORPORATIVA
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Los directivos evalúan el éxito de la IA en función de cómo esta afecta directamente a la cuenta de
resultados y a la agilidad organizacional.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y
BENEFICIOS PRIORITARIOS PARA LA
ALTA DIRECCIÓN

PRINCIPAL
BENEFICIO EN
LA GESTIÓN DEL
C-LEVEL
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Identificar los cuellos de botella es vital para trazar una ruta de implementación exitosa que minimice la
fricción organizacional.

BARRERAS CRÍTICAS PARA LA
ADOPCIÓN Y DESPLIEGUE ESCALAR

BARRERAS DE
ADOPCIÓN DETECTADAS
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A medida que la IA asume roles en la toma de decisiones autónoma y en el procesamiento de datos
sensibles, la ausencia de un marco regulatorio interno representa un riesgo operativo, legal y reputacional
considerable.

EL VACÍO DE GOBERNANZA: POLÍTICAS
ÉTICAS Y RIESGO CORPORATIVO

DISPONIBILIDAD
DE MARCOS
ÉTICOS Y
POLÍTICAS DE IA
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HOJA DE RUTA ESTRATÉGICA
PARA C-LEVELS


